5 RAMCOVA SMLOUVA )
O ZPROSTREDKOVANI A POSKYTNUTNI PORADENSTV

uzaviend nize uvedeného dne, mésice a roku

podle ustanoveni § 2445 a nasl. zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, a podle ustanoveni § 1746 obanského zikoniku

mezi spoleCnostmi

Obchodni firma JOBGallery, s.r.o.
Sidlo Hybernska 24, Praha 1, 110 00
Identifikagni &islo 27643743 DIC CZ27643743
Zapis do obchodniho rejstfiku | Reg. u MS v Praze, oddil C, vlozka 121093
Za niz jedna Katefina Bila pozice Jednatel
(déle jen ,Zprostfedkovatel“)
a
Obchodni firma Méstska &ast Praha-Klanovice
Sidlo U Besedy 300, Klanovice, 190 14
Identifikaéni &islo 00240281 DIC CZ00240281
oy B el MUDr. Ferdinand Polak :
Za niZ jedna Ph.D. MBA ! pozice Starosta

(dale jen ,Zajemce™)

1.1.

1.2.

1:3:

uzavreli niZe uvedeného dne, mésice a roku tuto ramcovou smlouvu (dale jen ,Smlouva“);

. CLANEK 1.
PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem této Smiouvy je zprostfedkovani podie bodu 1.2 této smlouvy a poradenstvi podle bodu 1.3 této Smlouvy,
provedené Zprostiedkovatelem pro Zajemce za Uplatu.

Pro dcely této Smlouvy se zprostfedkovanim rozumi &nnost Zprostredkovatele sméfujici k tomu, aby Zajemce mél
prileZitost uzaviit pracovni, pFipadné jinou smlouvy, jejimz obsahem je osobni vykon zavislé préce tieti fyzickou osobou dle
pokynl Zajemce za mzdu nebo odménu, pripadné jinou dplatu, a to podle zakona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve
znéni pozdé&jSich predpist, nebo ob&nského zékoniku, nebo pravnich predpist jiného statu (dale jen ,Pracovni
smlouva®), se tfeti osobou - uchazeem o praci (déle jen ,Uchazet"), spocivajici zejména v néboru, vybéru, testovani
profesnich a jinych dovednosti Uchaze¢fi (déle jen «Zprostiedkovani).

Pro ucely této Smlouvy se poradenstvim rozumi poskytovani konzultaci Zprostfedkovatelem Zajemci tykajici se
Zprostfedkovéni nebo samostatné konzultace k personalnim a pracovnépravnim otazkam (dale jen ,Poradenstvi),
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CLANEK 2.
PRAVA A POVINNOSTI ZPROSTREDKOVATELE

Zprostredkovatel se zavazuje vyvijet cinnost sméfujici k tomu, aby Zajemce mél pfilezitost uzaviit Pracovni smlouvu,
popfipadé vice Pracovnich smiuv s Uchazeéem/&i. Zprostfedkovatel se dale zavazuje sdélit Zajemci veskeré skutecnosti, u
nichZ lze rozumné predpokladat, e mohou mit viiv na rozhodnuti Zajemce uzavfit Pracovni smlouvu s Uchazedem
pFedstavenym Zprostfedkovatelem. Zprostfedkovatel se soucasné zavazuje provést pro Zajemce Poradenstvi vztahujici se
ke sjednani prileZitosti uzaviit Pracovni smlouvu.

Zprostfedkovani se povaZuje za ukoncené v pripadé, Ze dojde k uzavieni Pracovni smiouvy s UchazeCem, jehoZ zajem
uzavfit takovou smlouvu byl oznamen Zajemci Zprostfedkovatelem, nebo kterého Zprostfedkovatel zéjemci predstavil, a to
ve |hiité 12 mésich potinaje dnem pfedstaveni Uchazece Zajemci Zprostfedkovatelem nebo dnem, kdy Zprostfedkovatel
oznédmil Zajemci zdjem Uchazee uzaviit se Zajemcem Pracovni smlouvu. Samotna Pracovni smlouva nebude
Zprostfedkovatelem za Zajemce vyhotovena a uzaviena. Zprostifedkovatel neni odpovédny za fadné pInéni povinnosti
Uchazetem jakozto zaméstnancem vyplyvajicich z takové Pracovni smlouvy, ani za poruseni jeho povinnosti z ni
vyplyvajicich. Naroky Zajemce podle ustanoveni ¢l. 2.3 této smlouvy tim nejsou dotceny.

V pfipadé, Ze pracovnéprévn:’ vztah zprostfedkovaného uchazele je ukoncen Zajemcem nebo UchazeCem anebo obéma ve
Ihdté 3 mésich od uzavieni Pracovni smlouvy, Zprostiedkovatel se zavazuje zprostredkovat Zajemci moZnost uzavreni dalsi
Pracovni smlouvy na stejnou pozici s jinym Uchazecem bez naroku na dalsi Uplatu anebo se Zprostredkovatel zavazuje
vratit Zajemci pomémou &ast Uplaty dle podminek bodu 4.4 na zakladé pisemné 7adosti Zajemce v pfipadg, Ze takové
7adost bude dorucena Zprostfedkovateli do 14 dnfl od ukon&eni pravniho vztahu zaloZeného Pracovni smlouvou.

. CLANEK 3.
PRAVA A POVINNOSTI ZAJEMCE

Zéjemce se zavazuje predat Zprostfedkovateli s kaZdou jednotlivou poptavkou specifikaci pracovni pozice a dalsi podminky
a informace tykajici se zprostfedkovavané Pracovni smlouvy. Specifikaci pracovni pozice pro Gcely této smlouvy se rozumf
zejména pracovni zafazeni, otazky odpovédnosti, mzda nebo odména, rozsah prace, pracovni (vazek, rozloZeni pracovni
doby, pracovni napln atd.

Zijemce se zavazuje zaslat Zprostfedkovateli pisemné potvrzeni o uzavieni Pracovni smiouvy s Uchazelem
zprostiedkovanym Zprostredkovatelem a to ve Ihute 5 dni ode dne jejiho uzavieni. V pfipadé nesplnéni této povinnosti
je Zprosttedkovatel opravnén vylctovat Zajemci Uplatu ve vysi dle specifikace poptavky, dnem zdanitelného plnéni je
v takovém pfipadé posledni den Ihiity, ve které mélo byt pfedano potvrzeni dle véty prvni.

V pfipad€, Ze Pracovni smlouva byla uzavfena v souladu s Clankem 2.2. této smlouvy, zavazuje se Zajemce zaplatit
Zprostredkovateli Uplatu podle ¢lanku 4 této smlouvy.

. CLANEK 4.
VYSE UPLATY, GARANCNI LHOTY, SPLATNOST

Celkova vyde Uplaty €ini tolik, kolik &ni 1,5 nasobek hrubé nastupni mésiéni mzdy (mési¢ni odmény) Uchazele, se
kterym byla uzaviena Pracovni smiouva nebo jiny smluvni vztah, minimalné viak 30.000.- K& Tato cena nezahrmuje
DPH.

Uplata je splatnd ve Ihité 30 kalendafnich dndi po¢inaje dnem vystaveni faktury Zajemci. Zprostfedkovatel je o~ Jvnén
vystavit Zajemci fakturu okamZité po uzavieni Pracovni smiouvy (nastupu UchazeCe do zaméstnani), den uzavienf
Pracovni smlouvy je dnem zdanitelného plnéni. Faktura — darnovy doklad bude mit naleZitosti dle § 29 zakona ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdgjdich predpisd. Zprostfedkovatel je povinen vystavenou fakturu odeslat
Zajemci do tfi dnl od jejiho vystaveni. Nebude-li faktura obsahovat viechny v tomto ustanoveni smlouvy zmingné
naleZitosti, je Zajemce opravnén fakturu Zprostfedkovateli vratit k pfepracovani a Ihita splatnosti nebézi. Nova |hita
splatnosti pocne béZet ode dne doruceni bezvadné faktury, Pfi nedodrZeni terminu splatnosti faktury dle tohoto odstavce
ma Zprostfedkovatel pravo na uplatnéni Urokl z prodleni ve vysi stanoveném nafizenim & 35172013 Sb., pokud se
Zajemce zpozdi s platbou o vice neZ 14 kalendafnich dnl po Ihdté splatnosti faktury.

Za den Uhrady se povazuje den, kdy je Uplata pfipséna na bankovni G&et Zprostfedkovatele specifikovany ve faktufe.
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VY3i pomémé castky k dobropisovani ze zaplacené Uplaty dle podminek bodu 2.3 a 2.4 upravuje nasledujici tabulka:

TERMIN UKONCENT PRACOVNI SMLOUVY OD JEJTHO UZAVRENF DO: PROCENTNI VYSE UPLATY K VRACENT ZAJEMCI
1 mésice 50%
2 mésicll 50%
3 mésich 50%

Kromé Uplaty podle &anku 4 této Smlouvy neni Zéjemce povinen hradit ?4dné nakladové vydaje Zprostiedkovatele
vynaloZené v souvislosti s uzavienim Pracovni smiouvy.

CLANEK 5. .
OBCHODNI TAJEMSTVI

Smluvni strany se zavazuji, Ze jinak neZ za Gi¢elem spinéni zavazkd vyplyvajicich z této Smlouvy tieti osobé neopravnéns
nesdéli, nezpFistupni, pro sebe nebo jiného nevyuziji obchodni tajemstvi, se kterym se seznami pfi plnéni svych zavazk{
vzniklych na zakiadé této Smiouvy.

Pro (Cely této smlouvy tvoii obchodni tajemstvi osobni Udaje UchazeCl o zaméstnani a déle Gdaje smiuvnich stran
v souladu s § 504 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, vedkeré skutetnosti obchedni, vyrobni nebo technické
povahy, které maji skute¢nou nebo alespori potencidlni materidini & nemateridini hodnotu, nejsou v béznych obchodnich
kruzich bé&Zné dostupné, majl byt podle vile podnikatele utajeny a podnikatel odpovidajicim zplsobem jejich utajeni
zajistuje.

Povinnost ochrany obchodniho tajemstvi podle této smlouvy trvé i po ukonéeni platnosti Smlouvy, a to bez ¢asového
omezeni. ..
. CLANEK 6. .
ZAVERECNA USTANOVEN{

Tato smiouva se uzaviré na dobu neurcitou a nabyva G&innosti okamZikem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Tato smlouva miiZe byt ukongena pisemnou dohodou smiuvnich stran nebo vypovédi kterékoli ze smluvnich stran, a to i
bez uvedeni diivodu. Vypovéd musf byt pisemna. Vypovédni doba &inf 30 kalendéknich dnii a pocind béZet prvého dne
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd’ dorudena druhé smiuvnf stran&. Zanik této Smilouvy nema vliv na
platnost a Gcinnost jiz uzavienych diléich smiuv, pri¢em? zanik diléich smiuv se Hdi prislusnymi zakonnymi ustariuvenimi,
pokud nebude ad hoc sjedndno néco jiného.

Zmény a dopliiky smlouvy musi byt uzavieny pisemné po vzdjemném projednani a nasledném podpisu obou smiuvnich
stran. Timto se tyto zmény, dodatky a doplfiky stavaji nedilnou sougasti smlouvy.

Vedkeré pisemnosti doruCované dle smlouvy se doruduji na adresu smiuvnich stran uvedenou v zahlavi této smiouvy.
Komunikace dle této smiouvy k dil¢im pinénim méZe probihat pisemng i prostfedky elektronické posty. M4 se za to, e

’

zasilka odesland s vyuZitim provozovatele potovnich slueb byla doruena tfeti den po odeslani.

Smiouva se fidi prévem CR. Viechny spory vyplyvajici ze smlouvy a vzniklé v souvislosti s ni, které nebudou vyreseny
dohodou mezi smluvnimi stranami, budou projednévény a s konecnou platnosti rozhodavany u pfisluéného soudu.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou originalech, z nich? kaZda smluvni strana obdr jedno vyhotoveni. Smiuvni strany
prohlasuji, Ze obsahu smlouvy pin& porozum@ly, souhlasi s nim a prohladuiji, Ze tato smlouva vyjadiuje jejich svobodnou a
vazné minénou vili. Na dikaz pravdivosti pripojuji smiuvni strany své podpisy.

Zajemce: Zprostiredkovatel:
V Praze, dne 31.01.2018 V Praze, dne 31.01.2018
jméno: MUDr.Ferdinand Polak,Ph.D. jméno: Katefina Bila
MBA
funkce: Starosta funkce: Jednatel
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